
Сведения о наставниках педагогических работников образовательных организаций Ханты- 

Мансийского автономного округа – Югры 

 
 

№ 

п/ 

п 

Ф.И.О. 

наставника 

Место работы Занимаем ая должност ь 

1 Попова Светлана 

Сергеевна 

МКОУ Шугурская 

СОШ 

Заместитель директора по учебной работе 

2 Цымбалюк Ольга 

Александровна 

МКОУ Шугурская 

СОШ 

Учитель русского языка и литературы 

 

 
 

№ 

п/ 

п 

МО Ф.И.О. 
наставника 

Место 

работы/ 

занимаем 

ая 

должност 

ь 

Контактны 

е данные 

(эл. почта, 

номер 

телефона) 

Основ 

ные 

компет 

енции 

настав 

ника 

Ссылка на 

информацию о 

реализации 

программ 

наставничества на 

официальном сайте 
ОО 

Планируемые результаты 

программы наставничества 

1 Кондинс

кий 

район 

Попова 

Светлана 

Сергеевна 

МКОУ 

Шугурск

ая СОШ, 

заместит

ель 

директор

а по 

учебной 

работе 

Ss_popova

@mail.ru 

 

895270118

58 

Лично 

стная 

зрелос 

ть, 

Откры 

тость 

новом

у 

https://shkolash

ugurskaya-
r86.gosweb.gos
uslugi.ru/netcat
_files/30/69/Ind
ividual_nyy_pl
an_razvitiya_p
od_rukovodstv
om_nastavnika.
_Popova_S.S.p

df 
 

1.Адаптация учителя в 

педагогическом коллективе в 

новой должности. 

2.Измеримое улучшение личных 

показателей эффективности 

педагогов и сотрудников школы, 

связанное с развитием гибких 

навыков и метакомпетенций. 

3. Высокий уровень 

включенности молодого 

специалиста в педагогическую 

работу. 

4. Усиление уверенности в 

собственных силах и развитие 

личного творческого и 

педагогического потенциала. 

2 Кондинский 

район 

Цымбалюк 

Ольга 

Александр

овна 

МКОУ 

Шугурск

ая СОШ, 

учитель 

русского 

языка и 

литерату

ры 

oljacymbalj

uk@rambler

.ru 

 
8904871639

8 

Лично 

стная 

зрелос 

ть, 
Откры 

тость 

новом

у 

https://shkolashugur
skaya-

r86.gosweb.gosuslu
gi.ru/netcat_files/30/
69/Individual_nyy_p
lan_razvitiya_pod_r
ukovodstvom_nasta
vnika_Tsymbalyuk_

OA.pdf 
 

1.Адаптация учителя в 

педагогическом коллективе в 

новой должности. 

2.Измеримое улучшение личных 
показателей эффективности 

педагогов и сотрудников школы, 

связанное с развитием гибких 

навыков и метакомпетенций. 

3. Высокий уровень 

включенности молодого 

специалиста в педагогическую 

работу. 

4. Усиление уверенности в 
собственных силах и развитие 

личного творческого и 

педагогического потенциала. 



 


